
Шемякина Анна Альбертовна работает в <<.Щеском саду кСолЕышко>}, явII;Iется
членом метOдического объедипеЕшI педагогOв и наставЕЕчество молодьж педагогов, ведет
докумеIIтацию п0 оформлению шротоколOв педагогического совета. Анна Альбертовна -
чуткий fiедагOг, тrреданнъй своему делу и беззаветно побящий детей. Успешно реztлизует
ФГОС, хорошо зЕает методику образовательньж областей в образовательном учреждении,
интересно и четко строит свою работу.

Её занятилс от8ечают совремснýьпл требовЕшIиям, отJIичаются яýностью целей,
дOступЕостью излагаемого материалq р{елым ЕсIIользованием элементOв разлиtIIlьD(
lrедагогических технологий.

Анна Алъбертовна умело испоJьзует в уrебной и вIrеуроIшой деятельности
твOрческую работу, tжтивIIо содействует развитию иЕтеJшектуаJьЕого, нравствеIIного,
комшгуýикативýOго пOтеýциалов лI.1чности кФкдOго обучающегося дошкольЕика в ДОУ.

ГIри отборе сOдержаЕия, форм и методов восIIит{lЕиlI и обl*rения AHrra Альбертовпа
уqитываýт психолоIические особенЕости воспиташников, J{lювеЕь их развития. На
занятиfr( исrrолъзуются разЕоФбржные приемы активизации мыслитеJьной деятельýости
обуrающихся: шроблемные ситуации, элемеfiты дискуссии, картOчки-задан}ш дJuI
инд,Iвидуальной работы разного уровня 0ложшости. Активlло применrIет в улебной
деятелъности здоровьесберегаrощие техýологии: рациснаJIьно расшредеJIяет время ша

рtlзньD( этапак зtш$[ти-rп(, путем смены видов деятельности, включает зЕш{имателъньй
материаJI, игровые моменты, физкультмиЕугки.

В грулпе у неё царит благоприягньй гrскхолоплческий климат. Она восrлrтывает в
своих детfr( увtlrкение к труду, честfiость и человеческое дOýтоцнство, rrотребность в
3ЕаНЕfl(, УМеЕИе И ЖеЛаýИ9 С{lIчfОСТОЯТеrЬýО Пtr}еОДОЛеВаТЬ ТРУДНОСТИ, ДОВОДИТЬ ЯаЧаТOе

О"О" ОО#,ff*венЕо-педагOг".Iеск{llI 
деятелъность Анны А-iьбсртовны вкJIючЕ}ет

разлиtlные виды работы:
- отщрытые зilrlтиrt дJIя IIедагогOв;
- выст)шпсЕие на I19дсовете, методЕческом объединеЕLIи fiедагогов;
_ шришtтfiе }частия в семиýарах.

Анна Альбертовна в постоянýом творческом поиске, иниIрIативнъ шроста в
общевии, корректнq отзывtIива трудошобив4 обладает высOкЁм уровнем общей
куJьтуры - все это шозвоJuIет fiользоваться авторитетом среди коллег и родителей. Анна
АльбертовЕа не oстttн€lвливаатся Еа достипIугьD( резуJьтатах, ищет Еовые техIIолоrии при
работе с обу"тающимися, которые дают позижвIлые резуJьтаты.


